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Opsamling
pa tilsyn

Opsamling pa hidtidige tilsyn for:
Lisbjerg-Trige-Spearring Dagtilbud

Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afsaet for politiske drgftelser
af kvaliteten pa dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets saerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet
fremadrettet vil arbejde med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Dagplejen

Rgnnebo

Gimlehgj

Paedagogiske leeringsmiljger
Bagrnesynet

Fokus i tilsynet pa relation mellem voksen og barn.

At sikre faglige dialoger.

Progressionsskemaer.

Opfelgning pa de mal dagplejerne har for leeringsmiljger og barnene.

Foreeldresamarbejde
Barnefeellesskaber
Paedagogiske leeringsmiljger
Leg

At skabe inkluderende legemiljger for alle barn.

Samarbejde og videndeling medarbejdere imellem.

Bevidsthed om feelles vidensafseet og kendskab til hinanden.

Kurser og tveerfaglig enhed ift. at understgtte faglig viden pa forskellige omrader. Styrke
bevidsthed om egne faglige kompetencer for hinanden og foreeldrene.

Fokus pa SLF og at fastholde metoder og fx feedbackkultur.

Paedagogiske leeringsmiljger
Foreeldresamarbejde
Barnefeaellesskaber

At sikre hgj kvalitet og overskuelighed i de daglige rutiner. At have paedagogiske
leeringsmiljger, som bgrnene kan overskue. Struktur ift. hvem der skal hvad, fx ugeplaner
der udleveres til foreeldre og deles med bgrnene. Det giver ro.

Fokus pa voksenprogression.



Mimershgij Paedagogiske leeringsmiljger
Overgange
Barnefeellesskaber

Fokus pa overgange pa tveers og fra vuggestue til barnehave. Fx gennem aktiviteter. Det
giver bgrnene meget at veere med i de aktiviteter og styrker bgrnefeellesskaber pa tveers.
Samt det gger kendskab og samarbejde pa tveers i personalegruppen.

Tumlehgjen Paedagogiske leeringsmiljger
Boarnefeellesskaber

Fokus pa refleksive dialoger, samarbejde med eksterne ift. kapacitetsopbygning i
personalegruppen.

Fokus pa, at alle barn bliver madt, set og hgrt i hverdagen.

Fokus pa lige deltagelsesmuligheder i sundhed.

Voksenprogressionsskemaer, personalet fremleegger deres arbejde for hinanden og far
feedback fra de andre.

Bakketoppen Paedagogiske leeringsmiljger
Overgange

Fokus pa samarbejde og feelles vidensafsaet og veerdisaet.
Relationskompetence.

Progressionsskemaer pa stuemgder. PL deltager pa stuemgder nar muligt.
Fokus pa struktur og organisering af overgange.

De voksnes roller ift. at understgtte bgrnenes leg.



Sparring Bgrnehus

Referat af refleksionens tematikker
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Paedagogiske leeringsmiljger
Overgange

Fokus pa feelles refleksioner over paedagogisk praksis i personalegruppen. Det er givende
for personalegruppen og giver veerdi for nye medarbejdere, at der er et tydeligt feelles
veerdisaet. Fokus pa rutinesituationer.

Fokus pa styrkelse af de sproglige leeringsmiljger, ogsa for medhjeelpere og vikarer.

Opsummering:

Heefter sig ved, at der er ens ensartethed ift. de opmaerksomheder, der er i tilsynet i alle
afdelinger.

Vi har tidligere arbejdet med ECERS i dagtilbuddet og derfor opmeerksomhed pa, hvordan
vi fremover kan arbejde med personalegruppen, sa de opnar kendskab til materialet og de
tegn der kigges efter. Der er en oplevelse af, at der er en rgd trad i det, de paedagogiske
ledere farer tilsyn pa.

Der arbejdes fx meget med samarbejde i alle afdelinger.

Organisering er endnu et feellestraek i afdelingerne. Organisering, sa medarbejderne far
mulighed for at tilretteleegge en paedagogisk praksis, fx ved tilretteleeggelse af
forberedelsestid, sparring for medarbejderne og samarbejdsfora til brug for videndeling.

Videooptagelser bruges i hgjere grad for at skeerpe opmaerksomhed pa egen praksis.
Medarbejderne far erfaringer med, hvad der virker, og hvad der skal justeres.
Fagligt input er vigtigt, og vi kan maske lade os inspirere yderligere. Videndeling i ledelsen.

| dagplejen har man erfaring med en mere eksplicit beskrevet myndighedsrolle i tilsynet.
Overvejelse over, hvorvidt det kan veere relevant at dele de erfaringer, der er gjort her.

Vigtigt som leder at kunne sta fast pa, hvilke omrader der prioriteres at have fokus pa. Der
er nogle basic-omrader, der skal veere i orden, som f.eks. relationsarbejde og sprog.



Referat af beslutning
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Det gode ved ITERS og ECERS er at det er muligt at se, hvilke tegn der er pa god kvalitet.

Vores beslutning er:

At fortseette arbejdet i ledelsesteamet, hvor vi kontakter hinanden pa kryds og tveers, hvis
der er behov for sparring og videndeling omkring tilsynet.

At pabegynde arbejde med at skabe en feelles metode til de paedagogiske lederes lgbende
tilsyn, pa tveers af dagtilbuddet, og som leener sig op ad ITERS og ECERS. Dette for at det
skaber genkendelighed hos medarbejderne.

Pa baggrund af vores beslutning er vores naeste skridt:

Vi er i gang med at blive kleedt pa til arbejdet med det uvildige tilsyn.

Vi er i opstart med at afprgve og se efter tegn fra ITERS ift. motorik, for at fa indblik i
materialet.

Derudover afventer vi kapacitetsopbygning for ledere i december 2022.



