Bestyrelsesmgde i Lisbjerg Dagtilbud

Hvem: Katja, Eva, Kirstine, Heidi og Lisbeth. Susanne og Hanne var fravaerende.
Hvor: Lisbjergskolen, det store mgderum

Hvornar: D. 25. april 2017 fra kl. 17.00-19.30

Referent: Eva

REFERAT:

1) Velkommen til Katja og Susanne og prasentation af bestyrelsen.

Kort introduktion af alle tilstedevaerende.

2) Pladssituationen i Lisbjerg, - hvilke handtag kan/skal der skrues pa?

R@nnebo og Gimlehgj som 0-6 ars bgrnehuse

Rgnnebo og Gimlehgj er nu begge 0-6 ars bgrnehuse. Der optages vuggestuebgrn i Gimle-
hgj og bgrnehavebgrn samt vuggestuebgrn med sgskendefordel i Rennebo.

Rennebo har pr. 1.juni 5 bgrnehavebgrn indmeldt og 12 bgrnehavebgrn pr. 1.december.
Det gar hurtigere end ventet med at fa Gimlehgj til at passe med normeringen. Bjgrnegrup-
pen bliver fra 1.august vuggestuegruppe, nar 10 bgrn starter i skole og to flytter. De reste-
rende bjgrne bliver flyttet til ravne- og ulvegruppen, sa der fra august vil vaere to vugge-
stuegrupper og to bgrnehavegrupper i Gimlehgj.

Udfordringer og muligheder?

Budgettet er lidt en udfordring at styre under omstruktureringen, men bestyrelsen har tillid
til, at dagtilbudslederen forvalter opgaven pa bedst mulig vis.

Fremadrettet skal der arbejdes malrettet med overgangen mellem vuggestue og bgrnehave
samt bgrnehave og skole.

Der skal ogsa samarbejdes mellem dagtilbuddets afdelinger, fx ved at lade storbgrnsgrup-
per mgdes.

Mimershgj abning:
Dagtilbuddets tredje afdeling, Mimershgj, forventes for nuvaerende at starte op i sensom-
meren.

3) Udbygning af Nye/Elev

Med udbygningen af Nye bliver der brug for en ny skole i Elev-Nye. Det forventes, at der gar mindst
fem ar, f@r den star faerdigbygget. Da der er brug for mere plads inden da, skal der findes en over-
gangsl@sning for Nye/Elevs skolebgrn. Dagtilbudslederen, Lisbeth, og formanden for dagtilbudsbe-
styrelsen, Eva, var inviteret til et dialogm@de om overgangslgsninger, men vi var begge forhindret i
at deltage.

Pa mgdet blev det pointeret, at Lisbjergskolen ikke forventes at have plads til skoleklasser fra
Nye/Elev, sa det er ikke pa tale, at Lisbjergskolen, samt ej heller Lisbjerg Dagtilbud, skal indga i en



4)

5)

6)

overgangsordning. Der var umiddelbart god opbakning til opsatning af Pavilloner ved den eksiste-
rende skole i Elev, men der arbejdes videre med flere Igsninger i Igbet af maj maned.

Respekt for graenser skal gennemgas i bestyrelsen 1 gang arligt.

Dagtilbuddets retningslinjer blev gennemgaet og drgftet. Det gjorde ligeledes kommunens guide til
handling ved mistanke om overgreb af forskellig art mod bgrn.

Droftelserne gav ikke anledning til justering af de geldende retningslinjer i Lisbjerg dagtilbud.

Kort orientering:

a. Evaluering af arbejdet med de pezed. Leereplaner
Foraeldreradene gives kompetence til at evaluere arbejdet med de paed. Laereplaner

b. Socialkapitalmaling i medarbejderhgjde
Lisbjerg dagtilbud har en hgj socialkapital i medarbejderhgjde.

c. Sygefravaeri 2016
Gennemsnitligt sygefraveer pa 7,54 dage for personalet, hvilket er under halvdelen af det
samlede fravaer for gvrige dagtilbud i kommunen.

d. Budget 2016 endeligt.
Underskud pa 149.817 kr. Underskuddets stgrrelse var som forventet og bunder i ekstra
tilfgrte penge til Gimlehgj under byggefasen.
Pengene dakkes af det akkumulerede overskud og pavirker ikke budgettet for 2017.

e. Forzldretilfredshedsundersggelsen
Resultatet foreligger 15.maj, sa det bliver et punkt pa naeste bestyrelsesmgde i juni.

f. Anszettelsesstop
Der er ansattelsesstop i kommunen. Vi afventer for nuveerende, om det far konsekvenser
for muligheden for at sla stillinger op. Der skal anszettes en medhjelper i bade Rgnnebo og
Gimlehgj.

Eventuelt.
Punktet udgar.



