D. 2018.06.06. Bestyrelsesmgde i Lisbhjerg dagtilbud.
Hvor: Det store mgderum pa adm. gangen Lisbjergskolen.
Hvornar: Fra 17.00 til 19.30.

Hvem: Hanne (GH), Camilla (GH), Heidi (GH), Maria (MH), Katja (RB) afbud, Thilde (RB), Birgit (RB) og
Lisbeth

Referent: Camilla.

Referat:

Opstart:

Droftelse af situationen omkring den store besparelse pa 109 mio som skal findes pa b@rn og unge omradet
i det nye ar.

Lisbeth deltager tirsdag i mgde omk. den forestaende organisationsanalyse, der skal udarbejdes. D. 22.8 vil
forslagene til besparelser blive sendt i hgring. Den 27.8. mades bestyrelsen derfor med henblik pa at
udarbejde hgringssvar.

Kort orientering om Bgrne-og Ungeudvalgets besgg i Lisbjerg Lokaldistrikt samme dag.

Procesbeskrivelse lokal udviklingsplan bilag vedhzeftet.

Orientering omk. den proces, der er igangsat i Lokaldistrikt Lisbjerg ifm. med arbejdet med de valgte
udviklingspunkter.

(Fase 1 og 2).

Lederne i Lisbjerg Lokaldistrikt er i feerd med at udarbejde en faelles udviklingsplan (LUP) de har til formal at
skabe en feelles ramme for arbejdet med distriktets bgrn og unge i et 0-18 ars perspektiv.

Formalet med en LUP er, at den fungerer som strategisk vaerktgj for distriktets ledelser og som
arbejdsgrundlag for alle medarbejdere.

e at bidrage til feelles forstaelse af hvem vi er, og hvad vi har til feelles i vores dagtilbud
e at bidrage positivt til kvalitetssikring af dagtilbuddets samlede drift

e atfungere som dialogredskab for dagtilbuddets ledelse og omradechef.
Herunder lidt om hvad vi gnsker at opna med arbejdet med indsatserne (fase 3)

Staerkere fallesskaber og trivsel

o fokus ikke-kognitive kompetencer. Fokus pa at kunne indga i store faellesskaber og store
faellesskaber. At kunne deltage fremfor at traekke sig.

o fokus pa, hvordan vi mgder hinanden i voksenhgjde har indflydelse pa, hvordan bgrnene mgder
hinanden i bgrnehgjde.

o fleksibilitet og samarbejde internt i institutionen pa tvaers af vuggestue og bgrnehave og pa vejen
ind i indskoling.

e sammenholde diverse data fra 2017 med kommende undersggelser i 2019.



o forslag: feellesskaber pa tvaers af kgn. Obs pa at vi ikke kommer til at forstaerke feminine og
maskuline vaerdier, men at det er legalt, at det er tilladt at lege hvad som helst. Heidi og Birgit gar
tilbage til personalegrupperne i Gimlehgj/Mimershgj og Rennebo og drgfter pinde til en faelles
politik.

Tidlig og rettidig indsats.

o fokus p3, hvordan vi skaber den bedste ramme for barnet i samarbejdet med foraeldrene: her er
tanken at szerligt ressourcepersonerne skal inddrages (motorikvejleder, sprogvejleder,
inklusionsvejleder). Det vi ser, det skal vi dele, uden at det bliver til et problem.

o et faelles fokus fra foraeldre og paedagoger i fht at vaere tidligt i dialog. Vi har en forskellig forstaelse
af, hvornar noget er et problem.

o drgftelse af faglige veerktgjer ift. at “se” systematisk pa alle bgrn, sa vi undgar at nogle bgrn gar
under radaren. Der er en feelles forpligtigelse i fht at italessette bekymringer overfor hinanden.

o dagtilbuddet ggr brug digitale veerktgjer, - SUS/dialoghjul, sprog — og motorikvurderinger til at fglge
op og justere, til at forbedre arbejdet med tidlig og rettidig indsats.

Leering og progression/fzelles for omrade Randersve;j.
o fokus p3, hvorvidt de valgte tiltag omk. tidlig indsats over tide viser den gnskede effekt. (sprog,
motorik og ikke-kognitive kompetencer)
e kompetenceudvikling af medarbejdere, gennem aktionslaering, - fokus pa vejledning, - inddragelse
og samskabelse med forzldre.

Droftelse og input ift. materialet for OVERGANGSARBEJDET (bilag vedhaeftet).

Input fra foraeldregruppen til overleveringsskema for overgangen mellem dagtilbud og skole.

Der gnskes en opmaerksomhed pa: hvordan der handles pa det, der ses. Med udgangspunkt i “hvad ser
jeg” foreslas opmaerksomhed pa, hvordan det sete fglges op, med "hvad ggr jeg”?

Gensidig orientering
e Tilpasning af budget 2019. (Det begyndte vi mgdet med.)
e Sidste nyt omk. pladser og normering. Der er ikke et tydeligt svar, det er stadig udsikkert, hvornar
der oprettes nye pladser i Mimershgj.

Evaluering af bestyrelsesarbejdet (punktet udsaettes til nseste mgde)
e Blev forventningerne indfriet? Hvis ja, hvordan? Hvis nej, hvorfor ikke?
o Mgde d. 27.augsut fra kl. 17... kortleegning af kommende opgaver for bestyrelsen + valgaften
herunder formandsberetning.
e Den nye dagtilbudslov, - hvilken betydning vil loven fa for det fremtidige bestyrelsesarbejde.
e Valgaften, der arbejdes pa at skaffe Mads Brodersen fra Vinds motorik og naturskole til at holde
oplaeg til Foraeldremgde i september, hvor der ogsa vil vaere valg til foraeldrerad og bestyrelse.



