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Arbejdet med den
paedagogiske leereplan

Hvilke dele af vores peedagogiske leeringsmiljo har vi seerligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szrligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det paedagogiske grundlag, lzereplanstemaerne eller de 12 pzdagogiske mal.
Var opmarksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljzet | har valgt
at have sarligt fokus p3, for bade bgrn og voksne.

Vi har fulgt en 2-arig kadence for realiseringen af vores lzreplan. De seks
lereplanstemaer og elementerne fra det paedagogiske grundlag er delt ud over den
2-arige periode. Dvs. at vi i Igbet af 2 maneder har haft sarligt fokus pa ét
lereplanstema og et par af elementerne fra grundlaget.

Nar vi understatter bgrnenes lering, udvikling og trivsel, ser vi det som
nedvendigt at inddrage alle lzreplanstemaerne, bade i tilgangen til barnet og i den
pedagogiske praksis. Nar fokus har veret pa et tema, har det veret mest synligt i
leringsmiljoerne, visuelle opslag og gennem informationen til foreldrene.

| den padagogiske tilgang og de pxdagogiske overvejelser er alle temaer inddraget
for at kunne understotte bernene bedst muligt.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drofter, reflekterer over og evaluerer jeres

pedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med sarlige metoder eller tilgange.

Vi har gennemfert en evalueringsproces hver anden maned inden overgangen til et
nyt tema. Hver afdeling evaluerer samlet i personalegruppen. Det kan udmente sig
forskelligt, men det felles afsat er de redskaber vi har oparbejdet gennem
steerkere leringsfellesskaber.

Falles for dagtilbuddet har veret at gve sig i at finde anvendeligt data, der viser, at
vi lever op til de 12 lzeringsmal, men ogsa at der sker en progression for alle barn.
Det tager afset i de progressionsskemaer, vi arbejder med for alle bgrn og ansatte
i dagtilbuddet.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har varet inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen har varet inddraget i udarbejdelsen af lereplanen - bade for, under og
efter - men foretrak primart at tage afsat i det skriftlige materiale, personalet
udarbejdede. Bestyrelsen fik til opgave at udarbejde det element i det padagogiske
grundlag, der drejer sig om foraldresamarbejdet. Desuden har bestyrelsen vaeret
hort i forbindelse med afsnittet om inddragelse af lokalsamfundet, lige som
bestyrelsens feedback pa disse emner indgik i den fgrste evaluering af
lereplansprocessen - i slutningen af 2021. Derudover har bestyrelsen i sin tid
veret med til at godkende vores plan for realiseringen af lereplanen.

Vi tager Igbende et lzreplanstema op pa et forzldreradsmade eller et
bestyrelsesmgde. | bestyrelsen har en personalereprasentant fremlagt, hvordan de
arbejder med det respektive tema. Den fremlaggelse har dannet grundlag for en
refleksion og diskussion med foraldrene. Resultaterne herfra vil blive en del af den
endelige evaluering, nar vi har arbejdet med alle temaerne.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
leringsmiljg

Udvelg to evalueringer, som | har gennemfort i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spergsmal for begge evalueringer. Valg gerne evalueringer,
som betgd, at | efterfolgende ®ndrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljget og barnenes udbytte.

Evaluering |

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres pedagogisk lzeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Barnefxllesskaber:

Formalet er at sxtte fokus pa vores praksis i forhold til barnefellesskaber.
e Om vi kan genkende vores praksis i dagtilbuddets lereplan?
e Og bruger vi den viden, vi har tilegnet os gennem laringsforlab?
e At forholde os til, om vi skal ndre praksis og hvorfor?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Pedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver barnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse, fx praksisfortallinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relations skemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for padagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi laver hele tiden observationer og har mange dialoger om, hvad der er pa spil i
barnegruppen. Vi har haft punktet pa dagsordenen til vores afdelingsmeder i
henhold til vores evalueringsplan og har stuevis holdt "kvalitetssamtaler”, hvor vi
har set pa egen praksis ud fra pa forhand givne spargsmal, inspireret af EVAs
(Danmarks Evalueringsinstitut) redskab til selvevaluering.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske larings-
miljg og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljes betydning for bernegruppens trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Vi har faet mere fokus pa sammenhangen mellem at inddele i sma
bornefellesskaber, samt rammen for, hvordan disse fellesskaber, og hvilket
udbytte det enkelte barn har i netop denne sammenhang.

Ud fra vores observationer og viden har vi ®ndret praksis, sa det tilgodeser
det enkelte barns eller gruppens udbytte af at vaere en del af fellesskabet.

Vi har faet mere opmarksomhed p3, hvilke bgrn der leger sammen, og i
hvilken sammenhaeng det er. Vi har faet starre fokus pa bgrneinitierede og
vokseninitierede legefellesskaber.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?
Vi har fokus pa dialoger, videndeling og indsamling af data.

Vi kvalificerer vores praksis gennem dialoger om padagogiske tiltag, tilgange og
initiativer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
ogleller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Vi &ndrer ikke lereplanen, da den er meget dekkende for vores arbejde. Vi
bruger den som et bagteppe for vores paedagogiske arbejde.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres pedagogisk leringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Krop, sanser og bevegelse:

At fa fokus pa det arbejde, vi til daglig ger, inden for dette lzreplanstema.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det padagogiske leringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Pedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse, fx praksisfortallinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relations skemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for padagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi udarbejder progressionsskemaer, som skiftevis bruges i forhold til det
enkelte barns, stuen eller personalets progression / udvikling.
Ud fra denne viden / data vurderes og besluttes naste skridt.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljs og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det padago-
giske lzeringsmiljgs betydning for bernegruppens trivsel, lering, udvikling og dannelse.

Vores pedagogiske indsatser afspejler sig i bornenes udbytte.
For eksempel at gget fokus og tid pa forskellige former for bevaegelse giver
oget bevagelsesglede hos barnene.
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Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leringsmilj. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
padagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige lereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evaluering giver ideer til nye aktiviteter og endrede praksisser i forhold til
”Krop, sanser og bevaegelse”.

Medarbejderne far et nyt syn pa egen praksis. For eksempel er der kommet
flere urtebede og blomster pa legepladsen, hvilket taler til barnenes sanser.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhaenge?

Vi er blevet opmarksomme pa arbejdsgangen med at indsamle data, reflektere,
sette mal og gennemfore - for derefter at evaluere det padagogiske tiltag.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
ogleller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Den styrkede padagogiske lzreplan skal ikke ®ndres, da den er meget
nerverende og rammende i forhold til vores daglige paedagogiske arbejde i
Rannebo.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bernegruppe, hvilke omrader af vores
padagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil sette fokus pa i jeres pedagogiske lzeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pedagogiske lzringsmiljg, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

- Fortsat fokus pa pedagogiske leringsmiljger hele dagen.
- Born i udsatte positioner, da vi til stadighed oplever bgrn, der er i en position, som
kraever ekstra opmarksomhed.

P4 dagtilbudsniveau vil vi fortsztte med en justeret 2-arig kadence for realiseringen af
vores pedagogiske lzreplan. | Izbet af efteraret 2022 sporer lederteamet sig — pa
baggrund af input fra personalet i afdelingerne — yderligere ind pa, hvordan vi
fremover vil arbejde med og evaluere lzereplanen. Udgangspunktet er at fortsaette
med den 2-arige kadence, hvor de 6 lzreplanstemaer og elementerne fra det
padagogiske grundlag fordelt ud over en 2-arig periode. Vi fokuserer undervejs pa
alle temaer, men et gennemgaende fokus vil iszr vaere pa "Krop, sanser og
bevaegelse” — blandt andet fordi vi ssmmen med andre akterer i lokaldistriktet har
felles fokus pa sundhed, og fordi dagtilbuddets afdelinger efter planen skal
idraetscertificeres (hvilket flere af dagtilbuddets afdelinger samt dagplejere tidligere er
blevet).

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paeedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpr@ve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Pa dagtilbudsniveau genbesgger lederteamet i lgbet af efteraret 2022 den fzlles
evalueringskultur i dagtilbuddet — bl.a. med afsaet i EVAs ”Redskab til selvevaluering —
med henblik pa at finde en felles, sammenlignelig vej at ga i dagtilbuddet, samt at blive
endnu skarpere til at indsamle data, der viser barnenes progression.
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