Bestyrelsesmgde Onsdag d. 8. April 2015 fra kl:17:00 - 19:30

Deltagere til Bestyrelsesmgde:
Birgit paedagog GH, Lone paedagog RB. Mette og Tine foraeldre RB. Kristine foraelder GH og Lisbeth
DTL.

Fraveerende: Ulrik foraelder GH.

Ad 1)

Praesentation af det endelig byggeprogram, herunder tidsplan, fysiske rum, legearealer mv.
Det ser rimelig fornuftigt ud, tilbygningen forventes faerdig, sommeren ar 2016.

Pa foraeldremgdet d. 21. april, vil den samlede foraeldregruppe blive orienteret.

Ad 2)

"Respekt for graenser" skal gennemgas i bestyrelsen 1 gang arligt.

Vores drgftelse tog udgangspunkt i dagtilbuddets formulerede kraenkerpolitik, retningslinjer for
forebyggelse af kraenkelser, retningslinjer for kontakt og sprogbrug og AaK’s folder respekt for
greenser 0-6 ar.

= Retningslinjer og viden om mulig handling

= Hvordan sikre vi bgrn imod kraenkelser

- Fysisk kontakt

Vi talte om veerdien og vigtigheden af at personalet giver bgrnene knusere, men ikke kys. Vi ma
ikke blive bergringsangste, - bgrn skal krammes kildes, og har brug for fysisk omsorg. Der er ingen
saerhandtering i forhold til kvindelige eller mandlige ansatte.

| samarbejdet, er det procedure, at alle ansatte er opmaerksomme pa:
® Det pahviler enhver kollega at papege, hvis en medarbejder kommer i en situation, der kan
misforstas eller som kan skabe utryghed. Vi finder det vigtigt at ansaette bade maend og
kvinder.

Hvis du som foraeldre gnsker rad og vejledning, hvis du oplever dit barns graense overskredet, kan
du:
e Kontakte paedagogisk leder eller dagtilbudsleder
Rette henvendelse til foraeldrelinjen tfl. 221798888, - abent alle hverdage fra 9-15.
Ga ind pa Lisbjergs dagtilbuds hjemmeside under "links", ga ind under "respekt for
greenser" hvor man kommer videre til Aarhus kommunes hjemmeside, hvor der star
telefon nr. til forzeldrelinjen for rad og vejledning.

Der er udarbejdet en udfgrlig vejledning, ved mistanke om seksuelle overgreb i daginstitutioner :

® Enansatien daginstitution kontaktes af foreeldre, der udtrykker en bekymring /anklage
for, at der er begaet en seksuel kreenkelse mod deres barn.

® Hvis det er en padagog eller medhjalper der modtager beskeden, skal medarbejderen
straks rette henvendelse til DTL-er/paed. leder. Foraeldrene orienteres om denne sagsgang.
Den ansatte skal ikke ga i dialog med foraeldrene om anklagen. Den ansatte skal
umiddelbart efter henvendelsen fra foreeldrene, skrive foraeldrenes fremstilling af
sagen/bekymringen ned.



® DTLer/paed. leder skal straks kontakte omradechef og/eller konsulent fra specialgruppen
telefonisk eller pa mail og orientere om mistanken.

® Institutionen kontaktes snarest derefter af en af konsulenterne fra teamet, der arbejder
med sager vedrgrende seksuelle overgreb/misbrug i daginstitutioner.

® | fgrste omgang er det en telefonisk kontakt, hvor konsulenten stiller undersggende,
afklarende spgrgsmal i forhold til at fa belyst sagen.

Afhaengig af sagens karakter, - aftaler konsulenten fra Bern&Unge den videre procedure med
institutionens DTLer/paed. leder.

Ad 3)

Med udg. pkt. i det udarbejdede oplaeg til retningslinjer for brug af billeder og optagelser i
dagtilbuddet blev det kvalificeret og godkendt. Nar MED udvalget ogsa har godkendt det skrevne
leegges det pa hjemmesiden.

Ad 4)

Bekymring i forhold til hvor mange foreeldre der kommer til foredraget d. 21. April 2015.

Det er lidt sveert, nar der pa den ene side gives udtryk for et konkret behov og interesse for at vide
mere om dagtilbuddet og pnske om faglige input, - og sa opleve ringe tilslutning til arrangementer.
Peedagogerne vil ggre en indsats for, at fortelle foreeldrene om foredraget og opfordre dem til at
komme.

Vi har haft eksternt audit, - med ugd. pkt. i APV og arbejdsmiljg, - ingen bemaerkninger, en positiv
oplevelse bade i Rgnnebo og Gimlehgj.

Byradet har besluttet at der skal vaere faelles adm. mellem skole og Dagtilbud. | Lisbjerg betyder
det, at vi d. 1 juli etablerer der flles adm. Kontrakten er udarbejdet og godkendt hos
omradechefen.

Vi ser pt. et faldende bgrnetal i omradet, det er i saerlig grad synligti vuggestuen. Det er set fgr, sa
vi holder vejret og krydser fingre for, at det er forbigaende.



