Bestyrelsesmgde i Lisbjerg Dagtilbud

Hvem: Mette, Camilla, Hanne, Eva, Kirstine, Heidi og Lisbeth.

Hvor: KATRINEBJERGSKOLEN, - Katrinebjergvej 60, 8200 Aarhus N.

Hvornar: D. 24. november 2016 fra kl. 17.00-21.30
Fra 17.00-19.00: Dialogmg@de med radmanden.
Fra 19.15-21.30: Almindeligt bestyrelsesmgde
Referent : Mette
Referat:

1. Drgftelse af aftenens dialogmgde (19.15-19.45)

Hvad fik vi ud af mgdet? Vi reflekterer sammen.

Mgdet tog udgangspunkt i Bgrne.- og Unge Politikken, med fokus pa
samskabelse. Overordnet set deekker begrebet samskabelse over, at offentlige
medarbejdere udvikler og producerer velfeerd sammen med fremfor for
borgerne. Foraldre og medarbejdere ser hinanden som ligevaerdige og
anerkender hinandens forskellige roller.

Et stgrre fokus pa den mindre ressourcestarke familie/barn.

Styrke relationerne mellem foraeldre. Der er god erfaring fra Gimlehgj
med argangs-spisning en gang om aret, hvor der bliver serveret mad
fra kantinen, maske denne erfaring kan anvendes i Rgnnebo?

Den gode relation mellem foraldre vil veere meget gavnlig, nar/hvis
der opstar udfordringer fx mellem bgrn senere i institutionslivet.
Inddrage forzeldre i hverdagen i institutionerne. Hvad kan forskellige
foreeldre bidrage med? Der er stor signalvaerdi i at knytte staerkere
band mellem hjem og institution. Dette er ogsa et opggr med
begrebet “foraeldre som brugere”.

Det kan veere en udfordring, at bgrnene i institutionerne kommer fra
et relativt stort opland og dermed mindre kendskab til hinanden.

2. Kostordning 2017-2019. (19.45-20.15)

Bestyrelsens principper og oplyst grundlag (vedhaftet)

Indhold af ordningen og gkonomi (vedhaeftet)

Tidsramme, - afstemning samt offentligggrelse af resultat.

Det er muligt at fastholde kostordningen, som den ser ud i dag. Altsa
meget mere end den frokostordning, der egentlig er lagt op til. Der er
ikke kommentar til principperne. Frugt om formiddagen til
bgdrnehavebgrnene er ikke del af kostordningen, - hvis afdelingen
fortsat gnsker at prioritere det, vil det som tidligere erholdes af tildelte
driftsmidler.



Kostordningen er til valg fra d.d til d. 7.12. Herefter offentligggres
resultatet via intra.

Sprogarbejdet(20.15-21.00)

Der arbejdes med sprog som feelles udviklingspunkt i bade Rgnnebo og

Gimlehgj. Til eksempel kan naevnes:

1. READ: De xldste bgrn i Gimlehgj er sprogstestet de sidste uger og skal
indtil sommeren 2017 indga i projektet. Malet er at gge bgrnenes tale —
og skriftsproglige kompetencer og inddrage foraeldrene som ressource.
Det pa nuvaerende tidspunkt uvist om vi kommer til at deltage som
kontrolgruppe eller kommer direkte med i projektet.

2. Dagtilbuddets arbejde med sprog, - herunder orientering om og drgftelse
af implementering af sprogteknikker samt sprog- og motoriktrapper for
at malrette og kvalificere arbejdet.

Dagtilbuddets og foraeldres samarbejdet omkring sprogarbejdet til bedste
for barnet. For at indsatsen kan fa den gnskede effekt skal foraeldrene tage
del i sprogarbejdet.

1. Dette kan blandt andet ggres ved at synligggre "sprogteknikker”,

sprogtrappen mm i institutionerne i stor stgrrelse...

2. Sende dokumenterne (med tillaegsforklaring) ud via intra.
Dette kunne ogsa veere et emne til naeste foraeldremgder.
4. Eller efter feellesspisning pa argangsspisning kan padagogerne

vise, hvordan de udgver dialogisklaesning.

5. Udsende link til inspiration for arbejdet i hjemmene

w

Eventuelt (21.00-21.30)

Nyt omk. byggeriet?

Forventningen er stadig indflytning i det nye Gimlehgj omk. 1.feb. D. 1. marts
forventes det, at indtag af nye udefrakommende bgrn vil pabegyndes. Omk.
d. 1. april er det forventningen, at den nye afdelingen vil blive en realitet.

Deltidsmoduler: £ndring af varslingstider for bgrn med deltidspladser.
Driftstilskuddet for deltidspladser er reduceret fra 2017, - og det betyde at
foraeldre til deltidsbgrn, fremover skal varsle med en maneds frist, hvis de
gnsker eendring af barnets mgdetider indenfor dagtilbuddets abningstid. Der
arbejdes for falles retningslinjer for administreringen for hele omrade
Randersvej, - | vil hgre neermere.



