Referat af bestyrelsesmgde i Rennebo, Gimlehgj og Mimershgj d. 27. nov. 2017

Fremmgdte: Fra Rgnnebo: Katja (mor til Kaja), Tilde (mor til Alf) og Birgit peedagog fra Rgnnebo, Hanne
(mor til Thor Louis) og paedagog Jessica Fra Gimlehgj: Maria (mor til Lilli), Lisbeth, dagtilbudsleder
Afbud: Camilla (mor til Felix og Sommer)

1.

a)

Kvalitetsrapport (vedhaeftet) og Kvalitetssamtale (en slags peaedagogisk tilsyn)
Kvalitetsrapporten er udformet med bade tal og tekst, hvilket har betydning nar vi vil afdaekke,
hvad der ligger/kan ligge bag:

a) De undersggelser der seetter resultater op i tal — de kvantitative metoder "harde" data
b) De undersggelser, der observerer pa eller lytter til, hvad folk forteeller og forsgger at forsta
dem — de kvalitative metoder/”blgde” data

Nar vi taler kvalitet er dialogen omk. disse data afggrende, - og fordrer at vi kortlaegger, deler og
drgfter det vi ser/oplever/synes.

Konkrete nedslag i rapporten v/Lisbeth
Flere steder i rapporten kraever de oplyste tal en vis opmaerksomhed.

Til ex: Skoleudseettere 33,3%, arsagen hertil er alene den, at der er rullende skolestart | Lisbjerg,
tallet skulle veere 0.

Validitet, datagrundlaget er flere steder spinkelt, da DT er lille.

Til ex: Bgrn med fokuseret indsats ift. sprog, - 1 barn teeller 11%.

Udgift pr. barn afhaenger af fordeling mellem vgst/bhv barn.

Til ex: Hvis der er mange vuggestuebgrn i et DT vil tallet vaere starre, end hvis der er fa. Der er
stor forskel i budgettildeling i barnsbestemt belgb.

Tallene i rapporten er fra FOR Mimershgj blev en realitet:

Til ex: datagrundlaget er de fleste steder fra 01.08.2016 til 31.07.17

Mimershgj abnede en vuggestuegruppe d. 01.09.2017.

Store forskelle i Aarhus Kommunes DT pa, hvornar samtalen pa vej imod hhv. 3 og 6 ar
udarbejdes.

Til ex: | Lisbjerg afholdes samtalen, nar barnet er 5,2 ar. | flere andre DT afholdes samtalen i
foraret inden skolestart i aug. Dvs. stor spredning i alder.

Tilbagemeldingerne fra FTU viser, at 12% af vores foraeldre er utilfredse med samarbejdet. Med
udg. pkt. i kommentarerne fra rapporten er det primeert aflevering og afhentning, der udfordrer.
Der efterspgrges voksne at aflevere til, ligesom der efterspgrges tilgeengelige voksne ved

afhentning.
Det har fart til justering af procedurer og @ndringer i organisering, hvilket synes at have den

gnskede effekt. Ogsa set i lyset af, at vi deler det vilkar, at fremmgdet i Lisbjerg DT over hele
dagen er noget stagrre end gennemsnittet i Aarhus Kommunes gvrige DT.

Til ex: KI. 7 er 10% af bgrnene madt ind i Lisbjerg og 4% samlet i Aarhus Kommune. Sidst pa
dagen kl. 15.30: 37% fremmgdte i Lisbjerg og 33% i Aarhus Kommune samlet.



b) Gennemgang og drgftelse af rapporten.
Hvad fortzeller rapporten? Hvad forteeller den ikke?

Udvalgte resultater i kvalitetsrapporten blev drgftet:

Resultater af dialoghjulet viser en hgj samstemthed mellem foraeldres og de professionelles vurdering af
bgrnenes sproglige kompetencer. Den gennemsnitlige vurdering ligger dog vaesentlig under forzeldes og
professionelles vurdering af sproglige kompetencer i Aarhus som helhed. Dette pa trods af at
sprogvurderinger i 3 ars-alderen (valideret sprogvurderingsredskab) viser, at bgrnenes sproglige
kompetencer er fuldt pa hgjde med det gennemsnitlige niveau for bgrns kompetencer i Aarhus
Kommune.

Ligger endog noget hgjere end det gennemsnitlige niveau for bgrns kompetencer i Aarhus Kommune.
e 3 3drige: Lisbjerg 61,8% og AaK 55,9%
e 5 drige: Lisbjerg 67,5% og Aak 58,6 %

e Spargsmalet er, hvorfor der er denne meerkbare forskel? Er det forskelligheden i hvordan
redskaberne bruges? Bliver der sat for hgje krav til bgrnenes sproglige kompetencer/vurderes for
lavt? Der er ikke klare svar pa spgrgsmalet.

o Der viser sig fra 2015-2017 generelt en positiv udvikling i foreeldres oplevelser af dagtilbuddets
arbejde, herunder oplevelsen af foraeldres tilfredshed med arbejdet med de paedagogiske
leereplanstemaer. Det er et vigtigt resultat som afspejler dagtilbuddets indsats i forhold til at
formidle arbejde med temaerne.

c) Seerlige opmeerksomhedspunkter.
Nu og fremadrettet

e 12016 fraveer i Lisbjerg DT: korttids: 4,8 langtids: 10,4. | 2017 fraveer i Lisbjerg DT: korttids:
7,6 og langtids: 12,4. Hgijere i indeveerende ar, men stadig lavere end AaK 2017: kortids:: 7,9
og langtids: 14,4. Een arbejdsrelateret sygemelding. Der gares en ekstra indsats for at sikre
et hgjt hygiejneniveau for at undga smitte mellem bgrn og i personalegruppen.

e Setiforhold til gennemsnittet i Aarhus kommune sa er der en mindre andel af foreeldre som
peger pa at der ikke tages hand om drillerier og at der i tilstraekkelig grad etableres
venskaber mellem bgrnene. Det er en lille andel men stadigt vigtigt at reagere pa. Der
arbejdes til ex. med venskaber, gode gerninger for hinanden, stillestunder, projekt fri for
mobberi mv.

o Bestyrelsens rolle:
o Bestyrelsens samlede kommentar til rapporten skrives af Hanne og sendes til Lisbeth,
skriftlig og inden d. 7 december.




o Bestyrelsens deltagelse til kvalitetssamtalen d. 14. dec. fra kl. 9-11. Maria fra MH

deltager i samtalen.
Bestyrelsen drgftede indspil til kommentarer til rapporten. Kommentar sendes til Lisbeth.

2. Nyheder:

o Fra afdelingerne
o Fra dagtilbuddet
o Punkter til neeste bestyrelsesmgde

Punkt udsat til naeste made, hvor temaet foreeldresamarbejde ogsa vil veere et punkt pa
dagsordenen

3. Eventuelt.

Ingen bemaerkninger til eventuelt.



